MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

DEPARTAMENTO DE RELACIO
DE TRABAJO

Dia mes _Q‘L aﬁo&i
Hora-\g_z_[% !

RECIBIDO POR: ‘_L(

CONVENCION
COLECTIVA DE
TRABAJO

'CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
DE ABANGARES, GUANACASTE (SITRAMAG) Y LA MUNICIPALIDAD
DE ABANGARES

Martes 28 de Junio del 2011

Entre nosotros Municipalidad de Abangares, representada en este acto por el Jorge Eduardo
Calvo Calvo, portador de la cédula de identidad N2 5-077-0387, Alcalde Municipal, en adelante
denominado “LA MUNICIPALIDAD”, con cédula juridica N2 3-014-042099 y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Abangares, Guanacaste (SITRAMAG) entidad sindical domiciliada
en Las Juntas de Abangares, representada en este acto por su Secretario General Lindbergh
Vega Arias, mayor, soltero, vecino de Las juntas de Abangares, portador de la cédula de
identidad No 5-0246-0407, en adelante “E] SINDICATO”, hemos convenido en celebrar ia
siguiente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.



mss Departamento de Relaciones de Trabajo
//\ Direccion General de Asuntos Laborales
MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

DRT-323-2012

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE
RELACIONES DE TRABAJO. San José a las once horas del dia tres de julio del dos mil doce.
Diligencias de homologaciéon y depésito definitivo del documento de Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrito el veintiocho de junio del dos mil once entre la MUNICIPALIDAD DE
ABANGARES Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE ABANGARES,
GUANACASTE (SITRAMAG).

RESULTANDO

PRIMERO: Que con fecha veintiocho de junio del dos mil once, se suscribié el documento de
Convencién Colectiva de Trabajo entre la MUNICIPALIDAD DE ABANGARES Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE ABANGARES, GUANACASTE
(SITRAMAG)

SEGUNDO: Que con fecha seis de julio del dos mil once, este Departamento recibié para su
estudio y tramitacién el referido instrumento convencional.

TERCERO: Que con oficios DRT-388-2011 de fecha seis de setiembre del dos mil once, o DRT-
158-2012 de fecha nueve de abril del dos mil doce, este Departamento hace observaciones a la
convencién colectiva de trabajo.

CUARTO: Que en oficio de fecha dieciocho de junio del dos mil doce, las partes contestan las
observaciones realizadas por este Departamento.

CONSIDERANDO

PRIMERO: SOBRE SU COMPETENCIA: Que por disposicion de los articulos 57, parrafo
segundo del Codigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, conoce esta dependencia la presente diligencia.

SEGUNDO: Que en el estudio del documento de Convencién Colectiva de Trabajo, no se
observaron vicios de forma y fondo que puedan producir indefensién o lesion alguna para las partes.

TERCERO: Que en virtud de no encontrarse discrepancia entre el documento convenido y la
legislacion laboral vigente, procede homologar el acuerdo convencional.

POR TANTO

Se homologa el documento de Convencion Colectiva de Trabajo suscrito el dia veintiocho de junio
del dos mil once entre la MUNICIPALIDAD DE ABANGARES Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE ABANGARES, GUANACASTE (SITRAMAG)
NOTIFIQUESE.-
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Licda. Lgéa Villalobos Villalobos
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Abangares, 14 de febrero de 2012
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Reciba un especial saludo.

En atencién al oficio DRT-388-2011, y sobre las observaciones
indicadas en el mi?‘r'ho, hemos convenido que entre nosotros: Lla
Municipalidad de Abangares, representada en este acto por el sefior Jorge
Eduardo Calvo Calvo, portador de la cédula de identidad N° 5- 0077-0387, en
calidad de Alcalde Municipal, en adelante “La Municipalidad”, con cédula
juridica N° 3-014-042099, y el sindicato de Trabajadores Municipales de
Abangares, Guanacaste (SITRAMAG), entidad Sindical domiciliada en Las
Juntas de Abangares, representada en este acto por su Secretario General,
Lindbergh Vega Arias, portador de la cédula de identidad N° 5-0246-0407, en
adelante “El Sindicato”, hemos convenido atender las recomendaciones
emitidas por su Departamento, mediante oficio DRT-388-2011 y que
mediante anexo a la Convencién Colectiva de Trabajo de Trabajo, suscrita
entre las partes el pasado 28 de junio del 2011, se agregue y se corrijan a la
misma, los siguientes articulos:

Capitulo lll del Convencién Colectiva de Trabajo:

Del Acoso Laboral o Psicolégico y El Hostigamiento Sexual.

Adiciénese al articulo 29°, el siguiente parrafo: Para los efectos del parrafo
anterior, la Comisién debera incorporar al citado reglamento, los artic':ulos /
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de la Ley Contra El Hostigamiento Sexual

en el Empleo y la Docencia, Ley 8805, del 28 de abril del 2010.



Articulo 60° de la Convencion Colectiva de Trabajo, se modifica su redaccién
y en adelante debera de leerse de la siguiente manera:
Articulo 60°: La Municipalidad, se obliga a organizar todos los eventos
festivos, culturales, deportivos, recreativos, y de proteccion al medio
ambiente, tales como Fiestas Civicas, Celebracidn del/A’niversario del
Cantén, Festival de la Luz, entre otros, Yy los trabaja/dores municipales
podran colaborar en la organizacion de las mismas. /

/

Articulo 61° de la Convencién Colectiva de Trabajo, se modifica su redaccién
y en adelante debera de leerse asi:

Articulo 61°: Los Trabajadores deben gozar sin interrupciones de sus
vacaciones. Estas se podran dividir en dos fracciones, como maximo,
cuando asi lo convengan las partes, y siempre que se trate de labores de
indole especial que no permitan ausencia prolongada.

Articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo, se elimina la frase: “o
dicho tiempo extraordinario podra ser negociado a cambio de dias libres
con goce de salario”, por lo que el citado articulo debera leerse asi:

Articulo 65° La Municipalidad cancelard las horas extras, segun lo
establecido en el articulo 139 del Codigo de Trabajo, cuando el Alcalde o la
Jefatura inmediata, le solicite al trabajador laborar tiempo extraordinario
con motivo de subsanar problemas en la prestacion de los servicios. ‘

Articulo 66 del Convencion Colectiva de Trabajo, se elimina la frase: “ o
podra ser negociado por dias libres con goce de salario segun el equivalente
de horas laboradas de mas.” Por tanto dicho articulo debera de leerse de la
siguiente manera:

Articulo 66°: Cuando un Guarda Municipal u operador de planta del
acueducto no sea relevado de su puesto a su debido tiempo y por esa razén
deba continuar por mas tiempo laborando, sera remunerado a tiempo y
medio adicional.

Articulo 90 dela Convencién Colectiva de Trabajo. Se modifica su redaccién
en forma total y debera de leerse asi:

Articulo 90°: Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador no
haya disfrutado de sus vacaciones, podra convenir con el patrono el pago
del exceso del minimo de dos semanas de vacaciones por cada cincuenta
semanas, siempre que no supere el equivalente a tres periodos
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acumulados. Esta compensacién no podra otorgarse, si el trabajador ha
recibido este beneficio en los dos afios anteriores.

De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Las Juntas de
Abangares, a los 14 dias del mes febrero del afio 2012,

/ ~
4
-

Jorge#u o Calvo Calvo Lindbergh Vega Arias
Alcalde'Municipal

Municipalidad de Abangares




Las Juntas de Abangares, 18 de junio de 2012.
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Departamento de Relaciones de Trabajo
Minsistelrjio de Trabajo y Seguridad Social Por - 9 JUN. 202
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Reciba un especial saludo.

En atencion a oficio DCT-114, dirigido a la Licenciada Nancy
Mufioz Valverde, los suscritos: Jorge Eduardo Calvo Calvo, con
cédula de identidad: 5-0177-0387, Alcalde Municipal de
Abangares, en adelante la Municipalidad, y el sefior: Lindbergh
Vega Arias, con cédula de identidad: 5- 0246-0407, Seacretario
General del Sindicato de Trabajadores/as Municipales de
Abangares, Guanacaste (SITRAMAG), en adelante el Sindicato,
convenimos en incorporar a la Convencién Colectiva de Trabajo, en
su Capitulo IlI, articulo 29, mismo que en adelante debera de leerse
asi:

Articulo 29°:

Para los efectos de éste Capitulo, se incorpora el presente
Reglamento Interno para el Tramite de Denuncias por Acoso u
Hostigamiento Sexual en la Municipalidad de Abangares:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 7476 de 3 de
febrero de 1995 y sus reformas, Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia, en esta Municipalidad de Abangares, se prohibe y
sanciona el acoso y hostigamiento sexual, como practica discriminatoria por
razon de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en las
relaciones laborales.

Se aplicara en relaciones de Jerarquia o autoridad (Alcalde, Jefe a subordinado),
relaciones entre personas del mismo nivel jerarquico (comparieros de trabajo),
entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno superior (de subordinado a
Jefe) y relaciones entre personas servidoras y usuarias en el ambito de trabajo y

educativo (clientes a trabajadores/as).

ARTICULO 2: Se entiende por acoso y hostigamiento sexual, toda conducta
sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en los siguientes casos:
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a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempefio y cumplimiento laboral.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso y hostigamiento sexual la conducta grave
que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los
aspectos indicados.

ARTICULO 3: El acoso y hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de
los siguientes comportamientos:
1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la
situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.
b) Amenazas, implicitas 0 expresas, fisicas 0 morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura de empleo de quien las reciba.
c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo.
2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.
3. Acercamientos corporales u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseados y ofensivos para quien los reciba.

DISPOSICIONES SOBRE EL DENUNCIANTE

ARTICULO 4: Ninguna persona que haya denunciado ser victima de
hostigamiento, acoso sexual o haya comparecido como testigo de las partes,
podra sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

Asimismo, quien haya denunciado hostigamiento y acoso sexual falso,
podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias de
la difamacién, la injuria, la calumnia y los diversos tipos de lesiones segun el
Codigo Penal.

ARTICULO 5: Quien formule una denuncia por hostigamiento y acoso sexual,
durante la tramitacién del procedimiento previsto en este Reglamento solo podra
ser despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes
derivados del contrato laboral, segin lo establecido en el articulo 81 del Cadigo
de Trabajo,. De presentarse una de estas causales, el patrono tramitara el
despido ante la Direccion Nacional e Inspeccion General de Trabajo, donde
debera demostrar la existencia de la falta. Esa Direccion podra autorizar,
excepcional y justificadamente, la suspension con goce de salario de la persona
trabajadora, mientras se resuelve el despido.

ARTICULO 6: El incumplimiento del procedimiento descrito en este reglamento
por parte de la persona trabajadora, constituird causa justa para terminar con
responsabilidad patronal, el contrato de trabajo, tal como lo disponen los articulos
15y 17 de la Ley 7476 reformada por Ley 8805 del 28 de abril del 2010.

ARTICULO 7: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 7476y
sus reformas, el patrono esta obligado a mantener en este centro de trabajo,
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condiciones de respeto para quienes laboran aqui, por medio de una politica
interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de
hostigamiento sexual.

Asimismo debera mantener personal con experiencia en materia de prevencion
del hostigamiento sexual y podran suscribir convenios con instituciones u
organizaciones publicas o privadas en procura de obtener los conocimientos
sobre los alcances de la Ley 7476 y sus reformas.

ARTICULO 8: Esta Municipalidad se compromete a divuigar el contenido de la ley
contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, asi como los
procedimientos internos para su aplicacion.

DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES

ARTICULO 9:

La tramitacion de las denuncias por acoso u hostigamiento laboral seran
presentadas ante una Comision Investigadora Permanente —en adelante la
Comision- integrada preferiblemente por tres personas propietarias y 3 suplentes
elegidas por el patrono, en la que estén representados ambos sexos, con
conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen disciplinario.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro de esta Comision,
debera sustituiflo uno de los suplentes del mismo sexo de quien se ausenta. El
patrono debera velar porque la comision investigadora mantenga su integracion
para lo cual sustituird a quienes dejen de pertenecer a la misma por cualquier
causa.

Los nombres, apellidos y forma de localizacion de las personas designadas por el
patrono para integrar dicha Comision Investigadora deberan ser comunicadas al
personal y al publico en general mediante una circular que se colocara en lugares
visibles del centro de trabajo.

Cuando la denuncia sea contra el maximo jerarca o maximo cargo de la
Municipalidad, debera presentarse la denuncia y tramitarse ante la Inspeccion
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o directamente ante los
Tribunales de Trabajo.

ARTICULO 10: El ftrabajador o trabajadora que quiera denunciar por
hostigamiento y acoso sexual a una persona o personas, cualquiera que sea su
rango, debera hacerlo en forma verbal o escrita ante 1a Comisién ofreciendo en
el mismo acto, toda la prueba que considere oportuna. En caso de presentarse la
denuncia en forma verbal, en el mismo acto se levantara acta de la denuncia; la
cual debera ser firmada por el denunciante.

Las personas trabajadoras mayores de quince afios pero menores de dieciocho,

estan legitimadas para presentar la denuncia personalmente. En caso que la
denuncia sea contra alguno de los miembros de la Comision, éste sera sustituido
para el asunto por el suplente que le corresponde.

Las personas trabajadores/as mayores de quince anos pero menores de
dieciocho, estan legitimadas para presentar la denuncia personalmente. En caso
de que la denuncia sea contra alguno de los miembros de la Comisién, éste sera
sustituido para el asunto por el suplente que le corresponde.
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ARTICULO 11: Una vez presentada la denuncia, la Comisién comunicara a la
Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
presentacion de la denuncia con el objetivo de que esa instancia ejerza sus
competencias y vele por el cumplimiento de la Ley. T

Asimismo la Comision citara a las partes (denunciante y denunciado) a una
audiencia dentro de un plazo maximo de tres dias. En la citacion a las partes se
les indicara el derecho de hacerse acompafiar de Abogado y del apoyo
emocional o psicologico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.
Ademés se les indicara que no puede haber conciliacién dentro del procedimiento
al tenor de lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley 7476 y sus reformas.

En esa audiencia tomara la declaracion tanto de la persona que denuncia como
de la(s) persona(s) denunciada(s), quien(es) en ese mismo acto, debera(n)
aportar la prueba de descargo. En ese mismo momento se le(s) debera leer,
textualmente, las disposiciones de los articulos 14, 15y 16 de la Ley No. 7476 y
sus reformas, ya citada.

De todo lo actuado se levantara acta debidamente escrita y firmada por las
partes. El expediente administrativo debe contener toda la documentacion
relacionada con el caso asi como las notificaciones que se han realizado a las
partes sobre cualquier documento que conste en el mismo, se debera foliar con
numeracion consecutiva y sefialar claramente que es un expediente confidencial.
Las audiencias se celebraran de forma privada y la tramitacion del procedimiento
disciplinario no podra exceder de tres meses.

ARTICULO 12: Tomada la declaracion de la persona que denuncia, la Comision
procedera a la recepcion de la prueba testimonial ofrecida, de la cual quedara
acta escrita, debidamente firmada por la persona que sirve de testigo. A los
testigos se les preguntara solamente sobre aspectos relacionados con la
denuncia y nunca sobre antecedentes de la persona denunciante.~- -

Previo a su declaracion, a cada persona testigo se le leera textuaimente la
disposicién contenida en el articulo 14 de la Ley 7476, citada. Esta audiencia
tendra una duracion maxima de ocho dias.

ARTICULO 13:

Para la valoracion de la prueba, la Comisién debera tener presentes las reglas de
la sana critica, la légica y la experiencia; ante la ausencia de prueba directa se
debera valorar la prueba indiciaria y todas las otras fuentes del derecho comun,
atendiendo los principios especiales que rigen la materia de hostigamiento
sexual. En caso de duda se estara a lo que mas beneficie a la persona hostigada,
esta prohibido expresamente considerar los antecedentes de la persona
denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de su sexualidad.

ARTICULO 14:
De conformidad con el articulo 24 de la Ley 7476 y sus reformas, la Comision
Investigadora, previa solicitud de parte y mediante resolucién fundada podra

solicitar al patrono o representante competente, ordenar cautelarmente:

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.
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b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de
los instrumentos de trabajo de la persona hostigada.

c) La reubicacion laboral.
d) La permuta del cargo.
e) Excepcionalmente la separacién temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos
laborales de los obligados a la disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a
ambas partes de la relacion procesal, debiendo procurarse mantener la
seguridad de la victima, fundamentalmente.

ARTICULO 15:

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con
carécter de urgencia. Su vigencia sera determinada por el Patrono atendiendo
a la duracioén del proceso.

La resolucion del superior carecera de recurso, excepto el de adicion o
aclaracion.

ARTICULO 16: Concluida la audiencia de recepcion de la prueba testimonial, la
Comisién, resolvera en un plazo maximo de ocho dias habiles, sobre la existencia
o no de la falta denunciada. En caso de comprobarse ésta, rendira un informe al
patrono o a la patrona recomendando que la falta sea sancionada, segun
corresponda, con amonestacion, suspension del trabajo sin goce de salario hasta
por ocho dias o el despido sin responsabilidad patronal, segun la gravedad de la
falta.

Si se trata del patrono, de la patrona o alguno de sus representantes, éstos seran
responsables personalmente por sus actuaciones, respecto de las cuales
deberan responder en la via judicial, una vez que la gestion se haya presentado
ante esa sede.

De no probarse la falta, se ordenara el archivo del expediente. Asimismo, Si
durante la tramitacion del procedimiento se da la desvinculacién laboral de la
persona denunciada, debera dictarse igualmente la resolucién fundada, aunque
sobrevenga una sancion que no se aplique, misma que debera ser notificada al
denunciado y archivada en su expediente personal laboral.

ARTICULO 17 El plazo para interponer la denuncia es de dos afios que se
computaran a partir del Gltimo hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a
partir de que ceso la causa justificada que le impidié denunciar.

ARTICULO 18: Mientras dure la investigacién y hasta la resolucién final del caso,
se suspenderan los términos de prescripcion para sancionar a las personas
involucradas.

ARTICULO 19: Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que
se presenten se podran ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el
término de tres meses, contados desde el momento de interposicion de la



denuncia, segun lo dispuesto por el articulo 5, ultimo parrafo de la Ley No. 7476
de repetida cita.

ARTICULO 20: Una vez concluido el trabajo de la Comisién con la entrega del
informe final, el patrono sera responsable de comunicar al denunciante las
resultas del procedimiento, dentro de un plazo no mayor de 15 dias habiles
contados a partir de que el patrono fue informado del estudio elaborado por la
Comision. Si el denunciante no esta satisfecho con el resultado al que se llegue,
puede presentar la denuncia correspondiente ante los Tribunales de Trabajo.

ARTICULO 21:

En las contrataciones outsourcing que tenga la Municipalidad, se incluiran reglas
dentro de dicha contratacion con la Empresa externa que se trate, que
garanticen el cumplimiento de la Ley 7476 y sus reformas en caso de denuncias
por hostigamiento sexual contra alguno de los empleados de esa empresa
externa.

ARTICULO 22: El presente instrumento normativo ha sido reconocido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion de Asuntos
Juridicos de conformidad con el articulo 20 de la Ley No.7476 y sus reformas.

ARTICULO 23: Para todo lo que no se regule en este Capitulo, se aplicara la Ley
No.7476 y sus reformas.

Estando de acuerdo firmamos en Las Juntas de Abangares, a los 18 dias del
mes de junio, del afio 2012.

/ 7
Jor . Catvo Calvo
AlcaldeMunicipal
Municipalidad de Abangares
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
MUNICIPALIDAD DE ABANGARES

CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE ABANGARES, GUANACASTE
(SITRAMAG) Y LA MUNICIPALIDAD DE ABANGARES.

Entre nosotros Municipalidad de Abangares, representada en este acto por el Jorge
Eduardo Calvo Calve, portador de la cédula de identidad N° 5.077-0387, Alcalde
Municipal, en adelante denominado “LA MUNICIPALIDAD?, con cédula juridica N°
3-014-042099 y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Abangares,
Guanacaste (SITRAMAG) entidad sindical domiciliada en Las Juntas de Abangares,
representada en este acto por su Secretario General Lindbergh Vega Arias, mayor,
soltero, vecino de Las Juntas de Abangares, portador de la cédula de identidad N® 5-
0246-0407, en adelante “El SINDICATO”, hemos convenido en celebrar la siguiente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que
en adelante se diran y de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en su
voto N° 4453-2000 y 9590-00, los articulos 54 y siguientes del Codigo de Trabajo, el
articulo 62 de la Constitucién Politica y el convenio N° 98 de la OIT, relativo a la
aplicacion de los principios del Derecho de Sindicalizacién y de Negociacion Colectiva,

ratificado por Ley N° 2561 del 11 de mayo de 1960.

Ante la falta de disposiciones en esta Convencion Colectiva de Trabajo aplicables a un
caso determinado, deben de tenerse como normas supletorias por su orden, los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por
la Asamblea Legislativa, la Convencion sobre la eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, la Convencion
para Eliminar, Erradicar y Sancionar toda forma de violencia contra la Mujer
(Convencion Belem do Pard). La declaracion de Beijing y su Plataforma de Accidn; las
Convenciones que protegen los Derechos Humanos. El Cédigo Municipal, el Codigo de
Trabajo, y demas leyes y reglamentos dentro del respeto debido a los derechos de las

(0s) funcionarias (0s) Publicas (0s).
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:

La Municipalidad del Cantén de Abangares que en adelante se denominara La
Municipalidad, reconoce al Sindicato de Trabajadores/as Municipales de Abangares
Guanacaste, como el representante de los trabajadores y trabajadoras municipales del
Cantén de Abangares, en los intereses profesionales, colectivos e individuales de todas
y todos los trabajadores y se comprometen a fratar con los dirigentes sindicales o sus
representantes, todos los problemas o conflictos de orden laboral, economico y cultural
que se planteen sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores afiliados de hacerlo
directamente ante la Municipalidad en los asuntos de orden individual de su exclusivo
interés.

Articulo 2%

La Municipalidad y el Sindicato se obligan al cumplimiento del presente convenio
colectivo. La Municipalidad se compromete a disponer lo pertinente para que sus
representantes cumplan las obligaciones aqui contraidas y el Sindicato garantiza el
cumplimiento pactado por parte de sus afiliados.

Articulo 3°:

La presente Convencion Colectiva tiene caracter de ley profesional para:
a) Las partes que la suscriban.
b) Todas las personas que en el momento de entrar en vigencia, trabajen en la
Municipalidad, y las que en el futuro ingresen a laborar en la Municipalidad.
Se exceptuan el Alcalde, Auditor (a) Interno (a), y los funcionarios definidos
por los articulos 118 y 152 del Cédigo Municipal.

Articulo 4°

La Municipalidad reconoce el derecho de los miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Abangares Guanacaste, a tener acceso a los
diferentes centros de trabajo, con el objeto de constatar el estricto cumplimiento del
presente convenio colectivo, leyes sociales, Reglamento Interno de Trabajo, y demas
disposiciones. siempre que no alteren las condiciones normales de trabajo. De igual
forma el Sindicato a solicitud de la Municipalidad, deberd intervenir cuando ésta le
notifique que sus afiliados estén incumpliendo en alguna forma las clausulas o demas
disposiciones legales apuntadas. La Municipalidad y el Sindicato se comprometen a
resolver las gestiones que con este objetivo se hagan en un término no mayor de 48
horas.
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Articulo 5°

En las relaciones obrero — patronales serdn representantes de la Municipalidad. los
funcionarios nombrados por el Alcalde Municipal, o quienes éste les hayan conferido
dichas atribuciones.

Articulo 6°;

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario por toda una jornada laboral de
un dia a los trabajadores (as) afiliados a SITRAMAG, para que asistan a las Asambleas
Generales Extraordinarias del Sindicato v a una Asamblea Ordinaria al afio, asi como
para participar en un Congreso Ordinario y a un Extraordinario al afio de la
Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum,

Articulo 7°:

La Municipalidad otorgard permiso con goce de salario a los dirigentes y afiliados al
Sindicato, para asistir a cursos de capacitacion Sindical, tanto dentro como fuera del
pais, por el tiempo que dure la capacitacién. Los permisos se otorgaran a un maximo de
cinco trabajadores (as), designados por la directiva del Sindicato.

Articulo 8°;

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario y por un dia a la semana al
dirigente o dirigentes del Sindicato que resulten electos en alguna Organizacion Sindical
Nacional hasta por un afio. Asi mismo les otorgard permiso a aquellos trabajadores
designados por el Sindicato para que asistan a Congresos, Convenciones Nacionales o
Internacionales, Laborales o de Seguridad Social, patrocinados o convocados por la
Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum,

Articulo 9°:

La Municipalidad otorgard permiso con goce de salario de un dia al mes al Secretario
General del Sindicato o al Directivo que este designe para realizar labores propias del
Sindicato. Asi mismo otorgara permiso con goce de salario hasta por ocho horas, una
vez al mes a todos los miembros directivos del Sindicato para sus reuniones ordinarias.

Articulo 10°:

La Municipalidad se obliga a rebajar, al trabajador (a), las cuotas ordinarias y
extraordinarias que les sefiale el Sindicato. El monto generado por dichas deducciones
sera girado al Secretario de Finanzas del Sindicato por medio de cheque o transferencia
electronica. La Municipalidad se compromete a facilitar el desglose con la lista de los

afiliados en cada pago bisemanal.
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Articulo 11°;

La Municipalidad se compromete a facilitar un espacio fisico dentro de los edificios
municipales para uso del Sindicato, para las reuniones y asambleas generales, asi como
para la colocacién de tableros o pizarras para la colocacion de boletines, siempre que
éstos no contengan material ofensivo.

Articulo 12°:

La Municipalidad de Abangares reconoce el derecho de proteccion sindical en beneficio
de los dirigentes del Sindicato, conforme a lo dispuesto en el primer capitulo y demas
disposiciones conexas.

a) No se despedira a ninguin trabajador por el desarrollo de actividades sindicales.

b) Ningiin miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato podrd ser destituido por el
simple hecho de ser dirigente de los trabajadores.

¢) Ningan miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato podra ser despedido de su
trabajo, ni en caso de una reestructuracién, salvo lo sefialado en el inciso e) del
presente articulo.

d) La inamovilidad del dirigente opera desde el momento en que es electo
miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Abangares Guanacaste y se mantiene durante el tiempo que dure en el cargo y
hasta un afio después de haber dejado de ejercerlo.

e) En caso de tener que proceder contra un dirigente por razones de indole civil o
penal, deberdn de llevarse a cabo los procedimientos legales del caso y su
culpabilidad sera determinada por sentencia judicial en firme.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 13°:

Para velar por la presente Convencién Colectiva de Trabajo y buscar soluciones
adecuadas con el espiritu de lograr una auténtica justicia que aliente la armonia obrero-
patronal que debe reinar se constituye la Junta de Relaciones Laborales, que estara
integrada por tres representantes de la Municipalidad designados por el Concejo
Municipal y tres miembros del Sindicato, nombrados por su Comité Ejecutivo. Cada
una de las partes podra nombrar a sus suplentes y sus respectivos asesores.



6

Articulo 14°;

La Junta de Relaciones Laborales quedara integrada quince dias naturales después de la
firma del presente convenio colectivo y se reunira obligatoriamente una vez al mes de
forma ordinaria. A pedido de cualquiera de las partes interesadas podra sesionar
extraordinariamente en cualquier momento. Los miembros de la Junta de Relaciones
Laborales duraran en sus puestos por dos afios, pudiendo ser reelectos.

Articulo 15%

El quérum se formara con la mitad mds uno de sus miembros. La asistencia de los
miembros de la Junta de Relaciones Laborales serd obligatoria. Las reuniones serdn
convocadas por el presidente de la Junta y con por lo menos 48 horas de anticipacion.
La presidencia de la Junta de Relaciones Laborales serd rotativa entre las dos partes, El
primer afio del periodo le correspondera a la Municipalidad y el segundo al Sindicato.

Articulo 16°:

La Municipalidad facilitard los medios necesarios electrénicos y materiales para que la
Junta de Relaciones Laborales pueda sesionar, investigar los hechos de las diferencias
que con motivo de las relaciones laborales se suscitan o puedan suscitarse en al
Municipalidad.

Articalo 17°%:

La Junta de Relaciones Laborales tendra fundamentalmente una funcién social y una
legal.

Funcién Social:

a)  Promovera espacios de esparcimiento para la sana recreacién de sus empleados
y familias. Promoverd la designacién de un area especifica de recreacion
dentro de las instalaciones de la Municipalidad para el distrute de sus
trabajadores (as).

b) Buscara el financiamiento para los distintos equipos deportivos o culturales
que se formen en la Institucién, uso de espacios que permitan a los
trabajadores (as) contar con medios adecuados para la practica del deporte o
actividad cultural, brindandoles el equipo adecuado. 7

¢) Propiciard la formacion de todo tipo de Cooperativa u otras formas de
economia social que consideren necesarias para el mejoramiento econdémico-
~social de los trabajadores de la Municipalidad. ‘
d) Procurara desarrollar o coordinar proyectos tendientes a dotar a los
trabajadores (as) municipales y el Concejo, de Centros vacacionales a fin de
que disfruten de un merecido descanso. k



Funcion Legal:

La Junta de Relaciones Laborales en su funcién legal tendrd una intervencion
resolutoria o recomendativa de acuerdo a la materia que conozca, de la siguiente forma:

a)

b)

Resolutoria: La intervencion de la Junta y su resolucidén tendrd caracter
resolutivo y de acatamiento obligatorio para la Municipalidad, cuando conozca
despidos acordados por la Municipalidad en aplicacion de despidos con
responsabilidad patronal por procesos de reestructuracion, asi como de
procedimientos en materia no disciplinaria.

Recomendativa: la intervencion de la Junta y su resolucién tendra caracter
recomendativa, cuando se trate de procedimientos disciplinarios seguidos en
contra de los trabajadores (as).

Articulo 18°:

El procedimiento en materia no disciplinaria seré el siguiente:

a)

b)

c)

d)

€)

)

Las personas interesadas deberdn de gestionar por escrito en forma
fundamentada, para que la misma sea analizada. Una vez analizada la queja o
solicitud presentada, procederd a emitir la resolucion que en derecho
corresponda. Cuando asi lo decida la Junta, podrd solicitar la presencia del
trabajador (a) en sus sesiones para tratar su peticion, asi como solicitar a la
Municipalidad toda la informacion necesaria para resolver el asunto puesto a su
conocimiento.

La Junta podréa conocer los reclamos que formulen los trabajadores (as) respecto
a las violaciones de sus derechos, sobre los traslados de puestos: sobre las
diferencias que surjan en torno a la aplicacion de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo: de los resultados de los concursos internos; sobre las
necesidades de los uniformes, materiales de uso de resguardo y seguridad;
equipos y materiales para los trabajadores; de las denuncias por persecucion
Sindical que formulen las organizaciones en caso de que existieren. -~

La Junta conocera de las acciones relacionadas con el régimen personal que
modifiquen el contrato de trabajo en perjuicio del trabajador (a). -

Conocera ademas de los asuntos relacionados con la Salud Ocupacional de los
trabajadores (as) para lo cual promovera la creacion de las Comisiones que
estime convenientes.

También conocera de los conflictos laborales, individuales o colectivos, que
impliquen un ambiente inapropiado de trabajo aunque no impliquen la comision
de una falta. La Junta conocera las propuestas de mejoramiento de los servicios
y la organizacién que sean planteados por las partes de la Convencién. En todos
estos casos podra intervenir conciliatoriamente entre la Municipalidad y los
trabajadores;

Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales que la Municipalidad o el
Sindicato le sometan, o que le corresponde de acuerdo al ordenamiento juridico;



g)

h)

Durante la tramitacion de estos procedimientos, todas las resoluciones que
analice quedaran suspendidas en cuanto a su aplicacion. .~

La Junta de Relaciones divulgara la ley contra el hostigamiento sexual en el
empleo v la docencia, asi como también la ley sobre igualdad social de la mujer
y otras leyes y pronunciamientos de interés para los trabajadores (as).

Articulo 19°:

El procedimiento en materia disciplinaria se regird en adelante por las siguientes
disposiciones:

a)

b)

c)

d)

En materia disciplinaria, la Junta procurara la solucién del conflicto mediante
resolucion alternativa de conflictos, antes que la imposicion de una sancion.

La Junta de Relaciones Laborales dentro de sus facultades y atribuciones debera
conocer de toda sancion disciplinaria, inclusive el despido, que se pretenda
aplicar a los trabajadores de la Municipalidad, a excepcion de las
amonestaciones verbales o escritas. Tampoco conocera de la materia
disciplinaria referida al Alcalde o Vicealcaldes. -~

Para tal efecto la Junta de Relaciones Laborales garantizard el debido proceso a
saber: La Municipalidad debera notificar al trabajador (a) de la intencion de la
sancion o despido. El (la) trabajador contard con cinco dias habiles para
presentar su descargo ante la Junta de Relaciones Laborales, asi como la
respectiva audiencia. Esta estard a cargo del debido proceso, el cual se conocera,
analizara y recomendara toda propuesta de sancion disciplinaria. La evacuacion
de la prueba se haréd ante la Junta de Relaciones Laborales. Recibidas las
pruebas del trabajador y completado el expediente, la Junta de Relaciones
Laborales rendird un informe y de previo al dictado de la resolucion final
recomendard lo que estime pertinente en un término no mayor a ocho dias
habiles. Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales sobre asuntos
disciplinarios, suspensiones o despidos que se hagan de su conocimiento tendran
caracter recomendativo por simple mayoria. .-

Cuando se comunique a un trabajador {a) el propdsito del despido, la
Municipalidad le concedera un dia de permiso con goce salarial, para que
prepare su descargo. Si la Junta de Relaciones Laborales lo tuviera a bien,
instara al Alcalde para que otorgue un dia mas al trabajador para buscar las
pruebas que sean necesarias para su defensa.

Se debera garantizar el derecho a la defensa, para lo cual se brindara la
oportunidad y los plazos requeridos para preparar la alegacion, el acceso a la
informacion y a los antecedentes administrativos vinculados con la cuestion de
que se trate, el derecho a ser oido (a), la oportunidad del interesado (a) para
presentar sus argumentos, el derecho a la audiencia. a producir pruebas
pertinentes, y en caso de la testimonial, a preguntar a los (las) testigos (as), el
cumplimiento de la fundamentacién y motivacion de los actos acdministrativos.
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g)

h)

k)

)

m)

El trabajador (a) podra hacerse acompaiiar, representar y /o asesorar por
abogados (as) Técnicos (as) y otras personas calificadas y / o por un (a)
Dirigente Sindical de su eleccion.

Las resoluciones interlocutorias que tome la Junta de Relaciones Laborales al
respecto seran de cumplimiento obligatorio para las partes y deberin ser
notificadas a los trabajadores (as) para los efectos consiguientes,

En materia de sanciones disciplinarias y despidos, la Junta de Relaciones
Laborales debera de resolver en un plazo maximo de quince dias habiles. De
agotarse el plazo sin existir resolucién final, la Junta cesara su intervencion y la
Municipalidad procedera segin lo instruido en el expediente. salvo que la Junta
no haya sesionado durante el plazo por causa imputable a los representantes
patronales, en cuyo caso el plazo se prorrogard sin que en tal caso se interrumpa
el plazo de prescripcion establecido en el articulo 603 del Codigo de Trabajo.
Sobre las resoluciones que emita la Junta en materia disciplinaria y de despidos
no cabra recurso administrativo alguno.

En cado de empate en la Junta de Relaciones Laborales sobre un despido. el
asunto podra someterse a arbitraje vinculante ante la Direccion Nacional de
Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, si existiere
anuencia de la persona trabajadora investigada y de la Municipalidad. De no
existir acuerdo de acudir al arbitraje la Municipalidad resolverd lo que
corresponda.

La resolucién final que establezca una sancion por parte de la Municipalidad,
sera recurrible ante un Juez de Trabajo que corresponda dentro del término que
sefiala el Codigo Municipal y el Cédigo de Trabajo.

En caso de que la Municipalidad decida despedir o suspender disciplinariamente
a un trabajador (a) en contra de lo recomendado por la Junta de Relaciones
Laborales, o en aquellos casos en que no haya existido acuerdo por mayoria
simple en la Junta, el trabajador (a) mantendra su relacion laboral y continuard
trabajando efectivamente con la Municipalidad hasta tanto los tribunales
competentes resuelven los recursos indicados en el inciso i anterior.

Si el Juez de Trabajo, declara ilegal o nulo el despido, el trabajador (a) que
hubiere sido despedido deberd ser reinstalado en el puesto que venia ocupando
con los mismos derechos y obligaciones que tenia al momento del despido.
Ademads la Municipalidad debera de reconocer a favor del trabajador todos los
salarios caidos o dejados de percibir desde la fecha del despido y hasta la
efectiva reinstalacién en el cargo. En este caso el (a) trabajador podra optar por
el pago de las prestaciones legales, en cuyo caso las mismas se liquidaran de
conformidad con lo dispuesto por esta Convencidn.

oo

)

<l



10

CAPITULO I

DEL ACOSO MORAL O PSICOLOGICO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 20°:

Queda absolutamente prohibido el hostigamiento o acoso moral o psicolégico,
entendido como la actitud prolongada y sistemdtica de violencia psicologica, aunque
sean sumamente sutiles en el primer momento y abiertamente agresivos en un segundo
momento, que considerados aisladamente puedan tener significacién juridica marginal,
pero cuya finalidad es atentar contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de la
persona ofendida, provocando la degradacion del clima de trabajo, su rendimiento
laboral y poniendo en peligro el empleo y la salud de la persona trabajadora ofendida.

Articulo 21°;

Entre otras son manifestaciones de hostigamiento psicologico las siguientes:

a)

b)

d)

¢)

Manipulacién de la comunicacion: reduccién o limitacion de la comunicacion,
deformacion del lenguaje, utilizacién de la burla o el sarcasmo, criticas hirientes,
desprecio manifiesto por medio de gestos.

Aislamiento: discriminacion en la asignacion del trabajo, o maniobras que
impidan el relacionamiento social y laboral de la persona ofendida en el lugar de
trabajo, generando aislamiento fisico y psicologico.

Deserédito: destruccion de la reputacion de la persona ofendida, por medio de
rumores. falsedades, alusiones ofensivas a su persona o simplemente
ridiculizéndola pliblicamente, con la finalidad de generar la duda del resto de las
personas trabajadoras, o bien por medio de la generacion de condiciones
laborales extremadamente beneficiosas que generen descrédito frente al resto de
personas trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.

Impedir o dificultar el Trabajo: Obsticulos al desarrollo profesional de la
persona ofendida, condendndola al ostracismo, asignandole un volumen de
trabajo imposible de ser realizado, generando horarios imposibles de ser
atendidos por la persona; ocultando herramientas o informaciones necesarias
para su trabajo; asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su
competencia; o por medio de avasallamiento mediante la aplicacion exagerada
del régimen sancionatorio, asi como por medio de la invisibilizacion de los
logros en el trabajo.

Creacién de Conflictos de Rol: Mediante la generacion de situaciones confusas
sobre las competencias y responsabilidades laborales de la persona ofendida, la
asignacion de labores absurdas, inatiles o contradictorias; ocultando
informacién, herramientas, plazos, definiciones de cantidad y calidad
indispensable para hacer su trabajo, o bien generando demandas en el trabajo
que provocan un conflicto injustificado entre las labores asignadas y sus propios
valores.

Ul
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f) Recargo de horarios: emplear al trabajador en largas jornadas de trabajo
inhumanas y fuera de lo permitido por ley, con el proposito de que ¢l trabajador
renuncie a sus funciones.

Articulo 22%

El hostigamiento moral o psicoldgico serd sancionado como falta grave e implicara la
consecuente obligacién de la reparacién de los dafios y perjuicios causados.

Sera también sancionada por hostigamiento sexual o psicolégico la (s) persona (as) que
encontrandose en una situacion de mayor jerarquia a la persona que estd cometiendo o
incurriendo en una conducta de hostigamiento sexual o moral y conociendo la situacion,
no realice todos los esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes que
estan a su alcance para impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de
poder frente a la persona ofendida por su posicidn jerarquica, implicara una infraccion a
las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Articulo 23%

Fl trabajador (a) cuando lo estime conveniente, podra solicitar a la Municipalidad, con
total independencia de los procedimientos disciplinarios que correspondan, el apoyo
institucional para la atencién de los problemas emocionales y fisicos derivados del
hostigamiento sexual o psicologico del cual haya sido objeto. La Municipalidad se
obliga a brindar todo el soporte y acompafiamiento técnico y profesional, derivado del
hostigamiento sexual o psicologico en el empleo por ser producto del ambiente laboral.
El inicio de un procedimiento disciplinario que investigue la denuncia por
hostigamiento sexual o psicologico, no excluye el derecho del trabajador (a), sea
denunciante o denunciado, a acudir a la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 24°:

i1 procedimiento sera llevado a cabo resguardando la imagen de las partes y la
confidencialidad de los hechos. bajo pena de incurrir en falta grave el (la) o los
funcionarios (as) que intervinieran.

Arxticulo 25%

El (la) Trabajador (a) que se considere ser victima o afectado por acoso sexual o
psicoldgico, deberd de plantear la respectiva denuncia en forma escrita ante la oficina o
Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad, la que levantara un acta,
consignando las manifestaciones de la persona denunciante. Dicha oficina o
departamento debera informar al Alcalde Municipal, en un plazo maximo de 24 horas
posteriores a la recepeién de la denuncia. En caso de que el denunciado sea el Alcalde
(sa) 0 Vice-alcalde (sa) lo elevara al Concejo Municipal.
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Articulo 26°:

Recursos Humanos, dentro de sus acciones inmediatas, podra recomendar de oficio o a
solicitud del interesado la reubicacion temporal en la Institucion del (la) trabajador (a)

afectado (a) de la persona denunciada (o).
Articulo 27°:

El (la) trabajador (a) que haya denunciado ser victima de acoso u hostigamiento sexual
o psicolégico o que haya comparecido como testigo (a) de las partes, no podra sutrir por

ello perjuicio alguna en su trabajo.
Articulo 28"

La Municipalidad estard obligada de informar sobre las denuncias por hostigamiento
sexual que reciba de las diferentes dependencias municipales, asi como del resultado del
procedimiento que se realice, a la Defensoria de los Habitantes de la Republica, segin

lo define la Ley N° 7476.
Articulo 29°:

La Municipalidad establecera en un maximo de dos meses a partir de la firma de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, una Comisién Bipartita (Municipalidad —
Sindicato), que elabore un Reglamento Especifico para los casos de hostigamiento
Sexual o Psicolégico. que entre otros aspectos incluya la prevencion de este tipo de
riesgo laboral, asi como los canales expeditos y adecuados para su atencidn
institucional. Para tal efecto debera utilizarse todo instrumento legal que permita el ius
variandi, para el alejamiento de la supuesta persona infractora de la posible victima, asi
como la utilizacién de todos los instrumentos dirigidos al mejoramiento de las

relaciones laborales, antes que la renuncia al empleo de la victima.
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CAPITULO IV
DE LA SALUD OCUPACIONAL Y EQUIPOS DE TRABAJO
Articulo 30°

La Municipalidad en un término maximo de tres meses a partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, conformarda una Comisiéon de Salud
Ocupacional, la cual serd permanente, integrada por dos representantes del Sindicato y
dos representantes de la Municipalidad, cuyas funciones se encuentran estipuladas en el
Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo ¥y
Seguridad Social.

Articulo 31%

La Salud Ocupacional se entenderd como una derivacién directa de los derechos
constitucionales a un ambiente sano y equilibrado, y a la seguridad social, establecidos
en los articulos 50 y 74 constitucionales respectivamente. En virtud de lo anterior la
politica de salud ocupacional en la Municipalidad deberad de comprender su aspecto
laboral propiamente dicho, asi como su relacion con la politica ambiental del Canton de
Abangares. Por tal razén esa politica debe incluir al menos los siguientes componentes:

a) La busqueda de un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado de la
comunidad por medio de la participacion ciudadana, de trabajadores y
habitantes, y la biisqueda de formas adecuadas de manejo de los residuos
sélidos, aguas residuales. reciclaje y mejoramiento de los estandares sociales y
ambientales del Cantdn de Abangares.

b) La Seguridad y la higiene en el trabajo.

¢) La regulacién especial de los trabajos que puedan poner en peligro su salud,
seguridad y moral.

d) La regulacion de los tiempos de trabajo, incluyendo las jornadas, los descansos
semanales y las vacaciones.

e) La prohibicion del trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los
(as) menores de 18 afios.

f) La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales para el
trabajo.

g) La atencion médica con visién integral de la salud y perspectiva de género en
forma regular a sus funcionarios (as) mediante médico (a) general de la
empresa y ginecologo (a) en convenio con la Caja Costarricense del Seguro
Social y otras instituciones.

h) Elacceso a la jubilacién y a la proteccion frente a los accidentes en el trabajo y
a las enfermedades. '

i) La proteccién a la maternidad y el parto.

N
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La promocién y mantenimiento de la salud y del bienestar fisico, mental y
social del trabajador (a), asi como la prevencion, la asistencia curativa v la
rehabilitacién.

La prevencion y atenciéon de problemas de la salud fisica y emocional
derivados del hostigamiento sexual y laboral.

Articulo 32°:

En materia de Salud Ocupacional:

a)

b)

¢)

d)

La Municipalidad se compromete a dotar en sus instalaciones que usan los
trabajadores, de todas las condiciones establecidas por las normas de la Oficina
de Seguridad e Higiene de Trabajo del Ministerio de Trabajo Seguridad
Social, incluyendo la construccion de bafios para todo el personal de Sanidad
Municipal.

La Municipalidad se compromete a dotar las casetas de guardas y policia
municipal, cuando los hubiere, con los requisitos indispensables, lavamos, luz
eléctrica. una mesa con su respectivo asiento. "

La Municipalidad se compromete a dotar a los Camiones de Recoleccion de
Residuos Solidos, de las medidas de seguridad, fajas, manillas o arneses para
que los trabajadores que viajan en las gradas puedan mantenerse seguros
mientras el vehiculo se encuentre en circulacion. -~

La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad apropiados para ser
colocados en las vias puiblicas. donde los trabajadores se encuentren ejecutando
obras.

La Municipalidad instalard en los centros de trabajo los accesorios necesarios
para las brigadas de salud ocupacional (Edificio Municipal- Plantel Municipal -
Planta de Tratamiento y otros). .

Articulo 33%:

La Municipalidad se obliga a proporcionar en forma gratuita y sin costo alguno para los
trabajadores de los implementos que en adelante se indican y su uso sera obligatorio:

a) Peones de Sanidad: Cuatro uniformes adecuados y rotulados al afio, dos pares de
zapatos y un par de botas de hule al afio y una capa de dos piezas cada dos afios. Dichos
implementos serdn proporcionados por la Municipalidad en el mes de mayo de cada

afio.

b-) Para el desempefio de sus labores, asi como para la seguridad ¢ higiene, la
Municipalidad entregara: Sombreros o gorras rotuladas para proteccién solar, cremas
protectoras solares, carretones, escobones, rastrillos metdlicos, palas. guantes, asi como

cualquier otro equipo necesario para el buen desempefio de sus labores.

(o}
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¢)

d)

e)

h)

Cuadrillas de Bacheo (Jefes y Encargados de Cuadrilla, ayudantes,
operarios de construccion y mantenimiento, peones): Cuatro uniformes
adecuados y rotulados, dos pares de zapatos, un par de botas de hule por afio y
una capa de dos piezas cada dos afios. Ademds los dotara de guantes, cascos de
seguridad y cualquier otro equipo necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

Guardas y/o Policias Municipales Cuando los hubiere: Cuatro uniformes
rotulados, dos pares de botas de cuero y un par de botas de hule al afio y una
capa de dos piezas al afio, una linterna con sus respectivas baterfas, asi como
cualquier otro equipo necesario para el buen desempefio de sus funciones.
Inspectores Municipales y  lector de hidrometros: Cuatro Uniformes
rotulados v adecuados, dos pares de zapatos, un par de botas de hule al afio y
una capa de dos piezas cada dos afios y sombreros o gorras rotulados, asf como
cualquier otro equipo indispensable para el cumplimiento de sus funciones.
Conserjes, Peon Eco-Museo, Encargado del Mercado, Enecargado
Cementerio: Cuatro uniformes adecuados y rotulados, dos pares de zapatos y
un par de botas de hule cada afio y una capa de dos piezas cada dos afios.
Fontanero, ayudante de fontanero, operadores de planta de tratamiento del
acueducto: Cuatro Uniformes adecuados y rotulados, dos pares de zapatos, un
par de botas hule y una linterna con sus respectivos accesorios al afio y una capa
de dos piezas cada dos afios, asi como de cualquier otro equipo necesario para el
buen desempefio de sus funciones. Para el caso de los Fontaneros y Avyudantes
de Fontaneros se le suministrara ademads cascos o sombreros rotulados.
Personal Administrative: Tres uniformes adecuados y cualquier otro equipo
indispensable para el buen desempefio de sus funciones. Para el caso de las
Jefaturas de Obras y Servicios, Acueducto, Unidad Téenica Vial y Gestor
Ambiental, Promotora Social, se incluye ademds un par de botas de hule por afio
y una capa de dos piezas cada dos afios.

Operadores de Maquinaria y Choferes asignados: Cuatro uniformes
adecuados y rotulados, dos pares de zapatos o botas, un para de botas de hule al
aiio y una capa de dos piezas cada dos aios.

Ademas de los implementos sefialados en los incisos anteriores, la municipalidad dotarad

a todos los funcionarios de cualquier otro equipo necesario para el buen desempefio de

sus funciones.

Los implementos antes sefialados y concedidos a los trabajadores son de uso obligatorio
para todo trabajador, y seran de entera responsabilidad de cada funcionario por el uso

adecuado que se le dé. En caso de que el o los funcionarios no utilicen el uniforme y

ofro equipo o implemento suministrados, la Municipalidad podra aplicar las sanciones

que al respecto correspondan. El cumplimiento de esta disposicion serd responsabilidad

del Jefe inmediato de cada Departamento.
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La Municipalidad se obliga a entregar gratuitamente a los trabajadores que lo requieren,
equipo especial, tales como guantes, mascarillas, v todo aquel equipo de resguardo y
seguridad necesarios para la seguridad e higiene del trabajador. Asi mismo cuando se
trate de fumigacion con herbicidas, fungicidas o insecticidas, la Municipalidad los
dotara de todo el equipo de proteccién y el trabajador estara obligado a usarlo.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES Y MATERIALES

Articulo 34°:

Cuando la Caja Costarricense del Seguro Social extienda incapacidades al trabajador
(a), la Municipalidad pagara al trabajador el 50% del salario, salvo, en los primeros tres
dias pagara el 100%.

Si la Incapacidad continua, la Municipalidad pagara el subsidio hasta por dos afios
Gnicamente.

La Municipalidad cancelara el faltante del salario devengado al trabajador (a) por
incapacidades del Instituto Nacional de Seguros, hasta completarlo.

Articulo 35°:

Cuando un trabajador sea incapacitado por autoridad médica del 1.N.S. la Municipalidad
para efectos del cdlculo de aguinaldo, tomaré en cuenta tanto lo pagado por la

institucion aseguradora como lo pagado por la Municipalidad, de tal suerte que el
trabajador recibird el aguinaldo completo.

Articulo 36°:

A los trabajadores que por condiciones de salud, les prescriban las autoridades médicas
de la Caja Costarricense del Seguro Social o Entidad Médica privada, protesis dental
removible o anteojos, la Municipalidad cubrira el 45% del valor, asi como el valor de la
consulta en caso de clinica privada, previa presentacion de la factura que demuestre el
gasto incurrido. Dicho beneficio se otorgara al trabajador una vez al afio.

]

,
[N

Lo,



17

Articulo 37°:

A los funcionarios que por las condiciones de salud les prescriban las autoridades
médicas publicas o privadas servicios dentales. aparatos ortopédicos vy auriculares. la
municipalidad les otorgard un 45% de su valor del saldo que la autoridad médica
reconoce, previa demostracion del gasto incurrido. Dicho beneficio se otorgara una vez
al afio.

Articalo 38°%:

Cuando las trabajadoras sean incapacitadas por el régimen de maternidad de la C.CS.S.
J]a Municipalidad reconocera el periodo pre-natal y pos-natal, estipulada por dicha
entidad aseguradora. El subsidio que tendra derecho la trabajadora sera del 50% por
parte de la Municipalidad y el 50% por laC.C.S.S.

Articulo 40°:

La Municipalidad se obliga a ayudar al trabajador o sus familiares para el Sepelio, en
los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del trabajador. la Municipalidad ayudara a sus familiares con
el equivalente al 50% del salario base de la Municipalidad de Abangares, sobre
el saldo que la autoridad médica reconoce)

b) Por fallecimiento de Padres, Conyugue e hijos la Municipalidad ayudaré al
trabajador con el equivalente al 30% del Salario base de la Municipalidad de
Abangares, sobre ¢l saldo que la autoridad médica reconoce.

¢) Por fallecimiento de hermanos (as) la Municipalidad ayudard al trabajador con el
equivalente al 25% del salario base de la Municipalidad de Abangares.

Para lo sefialado en los incisos by y ¢), de existir varios hermanos laborando para la
municipalidad, el beneficio se otorgard a solo uno de ellos, el cual serd el de mayor

edad y deberd de presentar copia del acta de defuncién correspondiente.

Articulo 41°:

1.a Municipalidad ayudara al trabajador con el transporte de la persona fallecida y con
materiales y mano de obra a todos aquellos trabajadores que no posean derechos en el
Cementerio, para la construccién de nichos o bovedas, segin las posibilidades

econdmicas en que se encuentre la Municipalidad.

[}
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Articulo 42°;

La Municipalidad se obliga a ayudar a los trabajadores tanto en materiales, como mano
de obra, para la construccion y reparacion de sus viviendas previa presentacion de titulo
o Certificacion de propiedad, ayuda que no podra ser menor a ¢200.000.00, suma que
aumentard un 10% por afio. La Municipalidad en conjunto con el Sindicato

reglamentara dichas ayudas.

La Municipalidad podra vender lotes de su propiedad a los trabajadores que carezcan de

vivienda, respetando el marco legal vigente.

Articulo 43°:

Aparte de lo sefialado en los articulos anteriores la Municipalidad en caso de siniestros
(Terremotos — Incendios- Derrumbes — robos u otro tipo de fatalidades). ayudara al
trabajador con viveres y enceres de casa, asi como materiales de construccion y mano
de obra, con el fin de que el trabajador pueda superar dicha fatalidad, segln las

posibilidades economicas con que cuente la Municipalidad.

Articulo 44°:

La Municipalidad se compromete a partir de la firma de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo. a reconocer por concepto de anualidades un 5% al salario base de
cada trabajador. La Municipalidad reconocerd el 1.5% de anualidades, los afos
trabajados a los funcionarios que vengan de laborar de ofras instituciones del sector

publico.

Articulo 45°%;

A partir del afio 2011, la Municipalidad reintegrara el 8.19% del salario escolar
aportado por los trabajadores. Dicho reintegro se realizard en dos tractos, un 4% en ¢l
primer semestre y un 4.19% en el segundo semestre del 2011 mediante aumentos
extraordinarios.

Se mantendré el mecanismo por medio del cual los trabajadores (as) recibiran el salario

escolar en el primer pago bisemanal del mes de enero de cada afo.

poea
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CAPITULO VI
SOBRFE LA FORMACION PROFESIONAL Y LA CAPACITACION
Articalo 46°:

La Municipalidad estard anuente a contribuir a desarrollar la formacion profesional de
los trabajadores que en ella laboren, en cooperacion con el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), el Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal (IFAM), la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) o cualquier otra institucion nacional o
internacional que redunde en la formacion profesional, y en forma tal que permita
utilizar el potencial de ensefianza que los técnicos y trabajadores calificados, nacionales
o extranjeros que presten sus servicios a la Municipalidad, asi como demas facilidades
existentes en ésta sin excluir la utilizacion de los instructores de los institutos
mencionados, tanto en centros de formacion profesional o dentro de la Municipalidad.

Articulo 47°:

La formacion profesional se impartird a todos los trabajadores de la Municipalidad
tomando en cuenta tanto a la parte administrativa como a la parte operativa con la
finalidad de contribuir a mantener o mejorar la productividad para obtener mejores
calificaciones de la mano de obra y a mejorar la estabilidad en el empleo.

Las partes convienen en que el sistema de formacion profesional dentro de la
Municipalidad se organizara de manera que facilite el traslado de un tipo de formacion a
otro v que se facilite también el acceso a las etapas sucesivas y a los diferentes grados
de formacion habida cuenta de sus aptitudes e inclinaciones.

Las partes convienen en que serd la Junta de Relaciones Laborales la que fungira como
Comité Consultivo de la formacién y que correspondera a éste celebrar y deliberar con

la Municipalidad sobre la capacitacion de los trabajadores.

Articulo 48°:

La Municipalidad asegurara ¢l contenido presupuestario para formacidén, capacitacion y
becas del personal administrativo y operativo, designando el 0.5% del total del
presupuesto ordinario de cada afio.

-~
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Articulo 49°:

La Municipalidad destinara un fondo especifico del 50% de lo sefialado en el articulo
48° para becas a aquellos trabajadores o familiares de éstos que realicen estudios de
ensefianza primaria, secundaria, para-universitaria, vocacional, técnica, 0 universitaria.
El goce de la beca serd por el plazo necesario y previa comprobacion por calificacion
del centro de ensefianza, salvo que sea de matricula por primera vez, quedando los
beneficios sujetos al reglamento que se dicte sobre la materia.

(La parte subrayada se agrego al texto original).

Articulo 30°:

Se otorgara como maximo una beca por empleado, que podra ser para ¢l o para un
familiar que éste designe hasta el primer grado de consanguinidad.

a) La beca serd del 10% del salario base de la Municipalidad de Abangares,
cuando se trate de un trabajador para el nivel de educacion primaria y de un 5%
cuando se trate de un familiar del trabajador o conyugue.

b) La beca serd de un 15% del salario base de la Municipalidad de Abangares,
cuando se trate de un trabajador para nivel de secundaria y de un 10% cuando se
trate de un familiar de este.

¢) La beca sera de un 25% del salario base de la Municipalidad de Abangares,
cuando se trate de un trabajador a nivel técnico, vocacional o para-universitaria
y de un 15% cuando se trate de un familiar del trabajador.

d) La beca serd de un 50% del salario base de la Municipalidad de Abangares,
cuando se trate de un trabajador a nivel Universitario y de un 25% cuando se
trate de un familiar de ¢ste.

e) Ademas la Municipalidad brindard 15% del salario base de la Municipalidad
cuando se trate de presentacion de tesis del trabajador /a.

Articalo 51°%:

La Municipalidad destinard un fondo del 20% de o sefialado en ¢l articulo 48°, para
formacion profesional y capacitacion, asi como para la compra de utiles escolares de la
siguiente forma: (L parte subrayada se agregé al texto original).

a) Una suma equivalente al 5% del salario base de la Municipalidad de
Abangares, para la compra de Utiles escolares para sus hijos o un familiar del
trabajador menores de edad estudiantes de educacion preescola.

b) Una suma equivalente al 6% del salario base de la Municipalidad de Abangares
para la compra de ttiles escolares por cada hijo o un familiar del trabajador
estudiantes menores de edad de la educacion primaria.

o~
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¢) Una suma equivalente al 7% del salario base de la Municipalidad de Abangares
para la compra de tiles escolares para cada hijo estudiante del trabajador de
educacion Secundaria.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO

Articulo 52°:

Se establece el sistema de méritos de carrera administrativa en la Municipalidad que
garantice una adecuada regulacion de reclutamiento y seleccion de personal. Para tal
efecto la Municipalidad procederé a elaborar un reglamento que normaré lo relativo a la
carrera administrativa, en un término de dos meses calendario a partir de la entrada en
vigencia de la presente convencion colectiva.

Articulo 53°:

Para llenar una plaza vacante o en propiedad serd llamado el empleado inmediato
inferior en grado de la misma seccién o departamento y en ausencia o imposibilidad
efectiva y comprobada se elegira el empleado con forme a lo dispuesto en el articulo 34°
de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 54°:
Para llenar una plaza vacante o en propiedad:

a) De no haber empleado o funcionario Municipal capaz de llenar la plaza vacante
en el Departamento o Seccion de conformidad con el Manual Descriptivo de
Puestos, se sacard a concurso la plaza a nivel Municipal y para este concurso
los trabajadores gozaran en su favor de la antigiiedad.

b) En caso de inopia o si no hubiere interés de ninglin trabajador (a) para concursar
en la plaza vacante, la Municipalidad podra sacarla a concurso con extraiios a la
misma.

¢) Tratandose de profesionales ¢l nombramiento debe ajustarse a lo que dicte la
Ley constitutiva del respectivo colegio y el Manual Descriptivo de Puestos
vigente.

d) Cuando la oficina de personal saque a concurso una plaza vacante. lo hard del
conocimiento de todas v todos los trabajadores (as) y la comunicacion sera por
medio de circular, misma que se hara con por lo menos quince dias habiles de
anticipacion a la fecha del concurso.

¢) El comunicado anterior se hard tambi¢n a la Junta de Relaciones Laborales,
conteniendo la clase de puesto. requisitos, salario base y en general el perfil
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ocupacional. Sin el cumplimiento de las anteriores formalidades y / o requisitos
se declarara nulo el concurso.

Articulo 55%

La Municipalidad o su Alcalde no podran tomar medidas que afecten en forma
descendente el salario de sus empleados, ni cambiar la nomenclatura de sus puestos en
detrimento del buen nombre de sus servidores.

Articulo 56°:

La Municipalidad garantizard a las personas con discapacidad el derecho a un empleo
adecuado a sus condiciones y necesidades personales, al tenor de lo dispuesto por la Ley
7600, Ley de lgualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad. Asi mismo
sarantizara el principio de no discriminacion en el empleo por condiciones étnicas,
religiosas, politicas, de indole sexual o cualquier otra condicion. .

Articulo 87°%;

Para el cumplimiento de la carrera administrativa y para procurar la calidad vy la
oportunidad de los servicios piblicos que brinda la Municipalidad, los trabajadores (as)
tendran derecho a:

a)  Ser dotados de los recursos materiales, de equipo y financieros necesarios para
que puedan efectuar las labores a su cargo con el alto grado de eficiencia que
se les pide.

b) Que se le brinden las instrucciones y explicaciones adecuadas y claras, para
definir los deberes y las responsabilidades y la posicion de cada uno (a) dentro
de la organizacion funcional de la Municipalidad.

¢)  Recibir la informacion necesaria para comprender las actividades y procesos
que se realizan y los objetivos que se buscan al interior de la Municipalidad en
su conjunto.

d)  Ser respetados (as) y estimulados (as) en su trabajo.

e)  Conocer la opinion de sus jefes o supervisores con relacidén a sus labores y su
actuacion,

f)  Ser escuchados (as) en forma respetuosa al emitir sus sugerencias.

g) Defenderse en cualquier oportunidad que se presentaren quejas sobre sus
actuaciones o se le acusare de cometer faltas.

h)  Laaplicacién del debido proceso.

13
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Articulo 58%:

La Municipalidad reconocera el pago por disponibilidad a aquellos trabajadores que por
la naturaleza de sus funciones, le obliguen a realizar labores fuera de su horario normal
de trabajo y / o que deban supervisar labores de campo, tales como: Fontaneros- Peones
de fontaneria — Jefaturas de Obras y Servicios — Acueducto, entre otros. Dicho
reconocimiento se hard previo aprobacién del respectivo reglamento.

Articulo 59°%:

Los Trabajadores (as) se comprometen ante la Municipalidad, a poner todo el esfuerzo
necesario para cumplir con sus obligaciones laborales tanto en cantidad, como en
calidad, propiciando un mejor desarrollo institucional y por ende un mejor desarrollo
del Canton de Abangares. Ademas en caso Desastres Naturales que se presentaren
dentro del Cantén. laboraran los dias libres y feriados, asi como después de la jornada
laboral, sin recibir pago adicional en la atencion de los desastres. salvo enfermedad u
otra situacion analoga debidamente comprobada, para lo cual se podran a las ordenes

del Alcalde Municipal y en su ausencia ante la Comision Local de Emergencias,. o
P

Articulo 60°:

La Municipalidad de Abangares, se obliga a organizar todos los eventos festivos,
culturales, deportivos, recreativos y de proteccion al medio ambiente, tales como Fiestas
Civicas. Celebracion del Aniversario del Cantén, Festival de La Luz, entre otros y los
trabajadores Municipales estaran obligados a colaborar en la organizacién de las
mismas y su ejecucién sin remuneracion adicional, salvo por razones de enfermedad u
otra situacion analoga debidamente comprobada.

CAPITULO VI
VACACIONES, JORNADAS Y LICENCIAS

Articulo 61°:

Los trabajadores (as) de la Municipalidad que tengan un tiempo de servicio de uno a
cuatro aifios once meses, tendran derecho a quince dias habiles de vacaciones, de cinco a
nueve afios once meses a veintidds dias habiles de vacaciones y después de diez afios en
adelante a treinta dias habiles de vacaciones. El periodo de vacaciones podra ser
fraccionado en comun acuerdo con el Alcalde Municipal o su Jefatura inmediata.

Articulo 62°: La Municipalidad se obliga a presupuestar la partida de Suplencias para
los trabajadores, de tal suerte que el funcionario pueda disfrutar en tiempo y forma sus
vacaciones.
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Articulo 63%

Las ausencias injustificadas de los trabajadores, solo podran descontarse del periodo de
vacaciones, cuando dichas ausencias hayan sido canceladas al trabajador por la
Municipalidad. Segiin lo estipulado en el articulo 160 del Codigo de Trabajo. .~

Articulo 64

La Municipalidad reconocera a los trabajadores que laboren en dias libres, feriados o de
asueto, el salario de tiempo doble. Salvo cuando se trate de atencion de desastres
naturales dentro del Canton de Abangares.

Articulo 65°%

La Municipalidad cancelara las horas extras, segiin lo establecido en el articulo 139 del
Cédigo de Trabajo, cuando el Alcalde o la Jefatura inmediata, le solicite al trabajador
laborar tiempo extraordinario con motivo de subsanar problemas en la prestacion de los
servicios o dicho tiempo extraordinario podré ser negociado a cambio de dias libres con
goce de salario.

Articulo 66°:

Cuando un Guarda Municipal u operador de planta del acueducto no sea relevado de su
puesto a su debido tiempo y por esa razon deba continuar por mas tiempo laborando,
sera remunerado a tiempo y medio adicional o podra ser negociado por dias libres con
goce de salario segin el equivalente de horas laboradas de mas.

Articulo 67°:

La Municipalidad concedera licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a) Cinco dias habiles por Matrimonio o Union de Hecho debidamente
comprobada de conformidad con el Cédigo de Familia.

b) Diez dias habiles por fallecimiento del cényugue o compaiiera (0}, hijos,
padres y hermanos.

¢) Por muerte de cualquier otro familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad. un dia natural para que asista al Sepelio, igual si se tratase de un
compafiero (a) de trabajo.

d) Tres dias habiles con motivo de presentacion de tésis para optar por un grado
académico de bachiller universitario o superior o bien para preparacion de
examenes de bachillerato.

e) En caso de calamidad doméstica por fenomenos paturales que produzcan
consecuencias graves que afecte la vivienda del funcionario, se le concedera al
trabajador cinco dias habiles prorrogables por un periodo igual dependiendo de
la situacion y a criterio del Jefe inmediato.



f)  Para renovar sus licencias los conductores de vehiculos y maquinaria, gozaran
de un dia de permiso con goce de salario.

g) Cinco dias habiles al trabajador padre con motivo del nacimiento o adopcion
de hijos, siempre que sean reconocidos. En caso de nacimiento de hijos con
problemas de salud o congénitos. se otorgard hasta diez dias hébiles previa
presentacién de certificado médico.

h)  Cinco dias hébiles en caso de enfermedad grave de conyugue, o compafiero (a),
padres, hijos o hermanos. El permiso regird desde el momento que se requiera
y el trabajador debera presentar la certificacién médica correspondiente. ( El
subrayado se agregd al original). -

i) Hasta un dia como maximo para la madre o el padre que deba llevar a citas
médicas a un hijo (&), persona discapacitada o por que médicamente se
recomienda que debe de asistir acompafiado. "

i) Cuando el trabajador (a) deba de trasladarse de casa. se le concedera un dia
habil una vez al ano. o

k) Los Trabajadores podran acogerse a los Beneficios para los responsables de
pacientes en fase Terminal, cumpliendo el procedimiento establecido. segun
Ley 7756.

Articulo 68:

La Municipalidad concedera permiso sin goce de salario a los funcionarios (as) que
resulten electos por votacion popular en municipalidades, asamblea legislativa u otros
cargos publicos, por el tiempo que dure su gestién.

CAPITULO LX
DEL USO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
Articulo 69°:

A los choferes vy operadores de maquinaria, que sufrieren accidentes de transito o
incidentes en el desempefio de sus funciones, deberan pagar el deducible respectivo,
salvo que la sentencia de trdnsito lo absuelva de toda pena y responsabilidad; en este
caso, la Municipalidad correrd con el pago del deducible. "

Cuando un trabajador sea condenado en juicio, la Municipalidad le cobrara el deducible,

rebajandole de su salario en tractos que fijarda la administracion a través del
Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta para ello: Salario, condiciones -

sociales v situaciones de salud. sin embargo dicho rebajo no podra exceder el 15% del '

salario mensual liquido del trabajador.

.
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Articulo 70°:

La Municipalidad pagara el costo total de la licencia a todos aquellos trabajadores que
estén laborando en propiedad para la institucion, tanto para choferes de vehiculos,
motocicletas, cuadraciclos o maquinaria, cada vez que sea necesario renovar su licencia
por el vencimiento de la misma, siempre que tenga vehiculo asignado, que colabore en
el manejo de vehiculos o que se haya estipulado como requisito a la hora ser nombrado
en propiedad en la Municipalidad.

La Municipalidad no reconocera ningin pago por licencias extraviadas.

Articulo 71%:

La Municipalidad no podra obligar a ningin trabajador (a) a pagar dafios ocasionados a
sus vehiculos, maquinaria o bienes muebles o inmuebles, hasta tanto no sea
debidamente comprobada su culpabilidad. Previamente y a través de la oficina de
Recursos Humanos, la Municipalidad realizard una investigacioén y haberse agotado el
debido proceso ante la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 72%;

La Municipalidad estard obligada a defender en forma diligente e inmediata y por su
cuenta a través de su asesor (a) legal. a todos los trabajadores que conduzean vehiculos
o maquinaria propiedad de la Municipalidad o que hayan sido facilitados por esta, en
casos de accidentes que le ocurran al trabajador o a sus ocupantes, siempre que no sea
por negligencia, falta o delito de cualquier naturaleza a juicio de las autoridades
competentes.

Articulo 73%:

L.a Municipalidad no podréa obligar al trabajador (a) a conducir o viajar en los vehiculos
o maquinaria de la Institucion o facilitados por ésta, que tengan desperfectos mecanicos
o componentes basicos desgatados (Ilantas y otros) que pongan en peligro la vida del
trabajador o de terceros. Asi mismo faculta cuando los vehiculos o maquinaria no
cuenten con los seguros obligatorios o no cuenten con los permisos de circulacion
establecidos en la ley de Transito.



CAPITULO X
GASTOS POR TRASLADO Y TRANSPORTE

Articulo 74":
La Municipalidad trasportard por su cuenta a los trabajadores (as) que tengan que
laborar a una distancia mayor de 1.5 kilometros del lugar de entrada y salida del trabajo
durante en tiempo que dure la jornada laboral.
Articulo 75
La Municipalidad reconocera los vidticos correspondientes ( Alimentacion, hospedaje y
transporte) generados dentro del Cantdn. segan lo establecido por la Contraloria
General de la Republica, para lo cual aplicara la tarifa correspondiente al itinerario San
José — Las Juntas de Abangares. Siempre que se encuentre a 12 kilémetros o mas del
sitio de salida de su trabajo.

CAPITULO XI

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 76°:
En adelante la jornada de trabajo de la Municipalidad sera:
Personal Administrative: Jornada continda de 7:30am a 4pm con 15 minutos en la
mafiana para tomar café, esto de Lunes a Jueves. Los viernes serd de 7:30am a 3pm. En
el caso del cajero de lunes a jueves cerrard la caja a las 3 pm y los viernes a las 2pm,

para que realice los cierres de caja.

Personal de Planta de Tratamiento del Acueducto y Policia Municipal : Por turnos
segtin lo establecido en el articulo 136 y 138 del Cddigo de Trabajo.

Lector de Hidrometros: De lunes a Jueves de 7:30am a 4pm, los viernes de 7:30am a
3pm, salvo los dias de lectura que su horario iniciara a las Sam.

Guarda de la Toma de Agua del Acueducto: Segin la costumbre.
Personal de Eco-Museo Minero: De Martes a Domingo de 8am a 4pm. Lunes Libre.
Personal de Parques, Cementerio, Aseo de Vias, bacheo, obras y operadores de

maquinaria: De Lunes a Jueves de 6am a 4pm. Los viernes de 6am a 2pm. Con 15
minutos por la mafiana y 15 en la tarde de todos los dias laborados, para el café.
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Mercado y Terminal de Buses: De Lunes a Sdbado de 6am a I lam y de 2pm a 5pm.

Recoleccion de Residuos: Por tarea, previa coordinacion con el Jefe del Departamento
o por jornada insalubre 6horas segun la ley.

Biblioteca Municipal: De lunes a jueves su horario serd de 8am a 4pm y los viernes de
8am a 3pm. Todos los dias contara con 15 minutos en la mafiana. Dicho horario podra
variarse cuando la biblioteca rena las condiciones adecuadas, tales come servicio
sanitario v otros.

Todos los trabajadores /as contaran con una hora de almuerzo en todos los dias
laborables a excepcién del encargado del Mercado Municipal que dispondrd de 3 horas
para el almuerzo de lunes a sabado.

CAPITULO X1I

DE LOS SALARIOS

Articulo 77°%:

La Municipalidad seguird con la politica salarial establecida con el Sindicato de
negociar cada afio los reajustes salariales de acuerdo con el proceso inflacionario y
pérdida adquisitiva del salario. Dicha negociacion salarial se efectuard los primeros dias

del mes de julio de cada afio. -

pd

Articulo 78°%

Todos aquellos trabajadores que ganaran un salario quincenal o mensual, se le seguird
pagando en forma bisemanal, sea de viernes de por medio.

Articulo 79°:

Los salarios base seran actualizados cuando se produzca revaloraciones de clases por
parte del Servicio Civil o cualquier otra entidad gubernamental.

‘/”

Articulo 86

Todo trabajador (a) tendra derecho a devengar un salario base igual al de los (as)
trabajadores (as) de igual o similar categoria sin discriminacion alguna por razones de
sexo, filiacion politica, sindical o de otra naturaleza, religion, ideologia, orientacion
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sexual, o cualquier otra indole. Quedan a salvo los aumentos que por anti giiedad se haya
producido. .

e
Articulo 81°%:

La base salarial de los trabajadores de la Municipalidad, no podra en ningtin momento
ser inferior al salario minimo de la categoria igual o similar al puesto que se ocupe, de

conformidad con lo establecido en el Decreto de Salarios Minimos para el Sector

Privado.

Articulo 82%:

Ningtn trabajador (a) sera requerido (a) para desempefiar labores que impliquen rebaja
a su categoria o de su salario. Cuando por razones fisicas o de edad. un trabajador (a) no
pueda desempefarse adecuadamente en su puesto actual, o tal desempefio implique
deterioro de su salud; la Municipalidad lo reubicard en otro puesto, sin demérito de su
salario y de todos los derechos que le asisten.

Articalo 83°%

La Municipalidad se compromete a reconocer al trabajador que sustituya a otro de
mayor jerarquia, el salario correspondiente al trabajador sustituido. Ademds en caso de
recargo de funciones pagard el reajuste necesario hasta completar el salario del
trabajador sustituido y seguin su estatus académico.

CAPITULO X111
OTROS DERECHOS
Articulo 84°:

Ningun trabajador podra ser trasladado de una cuadrilla o de una actividad a otra; sin
embargo cuando ocurran desperfectos en vehiculos y equipo y tengan que ser detenidos
por razones de mantenimiento o por causas de fuerza mayor o caso fortuito, o que por
otras razones no sea posible que el trabajador pueda realizar las labores habituales.
podri ser destinado a la prestacion de otros servicios propios de la Municipalidad que
sean compatibles con sus condiciones fisicas y aptitudes, sin que ello signifique
cambios fundamentales o permanentes en sus condiciones de trabajo, previo
consentimiento entre el Jefe inmediato y el trabajador.

"y
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Articulo 85

La Municipalidad reconocerd los pluses salariales a sus trabajadores profesionales,
previa reglamentacion para el pago de los mismos y de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 86°:

La Municipalidad a través de sus Jefes Inmediatos o el Alcalde (za), podran colaborar
con sus trabajadores, en facilitar equipo y vehiculos para casos debidamente
justificados, tales como traslado de articulos personales o menaje de casa, u por otro
tipo de situaciones.

Articulo 87°:

Las disposiciones, contratos y costumbres que superen los beneficios aqui establecidos,
0 que no estén expresados se mantendran.

Articulo 88°:

El pago del auxilio de cesantia en la Municipalidad de Abangares se hard de
conformidad con las siguientes estipulaciones:

a) Elauxilio de cesantia se pagard por veinte afios.

b) El auxilio de cesantia se pagard aunque el trabajador pase inmediatamente a las
ordenes de otro patrono.

¢) El importe de cesantia no podra ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni
podra ser embargado salvo por pension alimenticia tal como lo prevé la ley.

d) La indemnizacion correspondiente se calculard tomando en cuenia como base el
promedio de salarios ordinarios devengados por el trabajador durante los tltimos
seis meses que tenga de vigencia el contrato o fraccién de tiempo menor si no
hubiere ajustado dicho término.

e) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones,
incapacidad, huelga y otras causas andlogas que segun el Cédigo de Trabajo no
rompen el Contrato de trabajo.

f) Serd totalmente nula la cldusula del contrato que tienda a interrumpir la
continuidad de los servicios prestados o por prestarse.

g) De las sumas a pagar por cesantia, la Municipalidad deducird lo pagado
conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador.

h) En caso de renuncia el trabajador debera tener como minimo un afio de servicio
continuo en la Municipalidad.

i) El importe que le corresponda al trabajador le sera pagado de forma completa en
un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

i) La Municipalidad de Abangares debera de cancelar las prestaciones legales de
los trabajadores que cesaren en sus funciones por:

GGo



e Supresion del Cargo.

e Jubilacion.

e Fallecimiento.

e Despido con responsabilidad patronal en caso de que no haya
restitucién del puesto.

k) Aparte de los otros extremos laborales que correspondan al trabajador que cesare
en sus funciones por cualquiera de estas razones tendrd derecho a una
indemnizacion de un mes de salario por cada afio o fraccién mayor de seis meses
de servicios continuos hasta por veinte afios.

Tal indemnizacion se pagard en un plazo no mayor de sesenta dias naturales con

excepcion del punto que se refiere a fallecimiento en el que se depositara el dinero

en el despacho judicial que asi se le ordene a ta Municipalidad.

I} Siendo el beneficio de cesantia un derecho real reconocido por la Municipalidad
en los casos en que un trabajador sea despedido con sustento en las causales
contenidas en el articulo 81 del Cédigo de Trabajo cumplidos los tramites que al
efecto establece el Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales en su
informe correspondiente. podra recomendar al Alcalde el pago de la cesantia de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

m) Si un trabajador despedido planteara juicio laboral contra la Municipalidad por
los tribunales de justicia y el mismo le fuere resuelto favorablemente por los
Tribunales de Justicia v el trabajador decide reintegrarse a su puesto si ya ha

cobrado el auxilio de cesantia debera de reintegrar a la Municipalidad la suma

e

total percibida por este concepto caso contrario estard como empleado nuevo.

Articulo 89°:

Se crea el dia del (la) funcionario Municipal de la Municipalidad de Abangares. Se
celebrard el tercer viernes del mes de setiembre de cada afio. La Municipalidad destinard
un fondo no menor a cuatro salarios bases de un profesional de la Municipalidad para la
celebracion de dicho dia en conjunto con el régimen municipal.

Articulo 90°:

El Trabajador y la Administracién Municipal podran negociar el pago de las vacaciones
del primero.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 91°:

Los términos de este convenio no seran interpretados en perjuicio de los derechos
adquiridos o situaciones juridicas consolidadas producto de negociaciones individuales
o colectivas celebradas con anterioridad a su firma, de sus contratos individuales, el uso,

la costumbre, o disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipal.

Articulo 92°:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres afios y rige a
partir de su firma, y a su término se prorrogard automdticamente por periodos iguales,
sin perjuicio de las modificaciones que las partes acuerden.

Treinta dias antes de su vencimiento, cualesquiera de las partes podra solicitar su
renegociacion total o parcial, en cuyo caso el presente instrumento se mantendra vigente
por el tiempo necesario para la renegociacién, luego del cual el nuevo instrumento

sustituira al presente. J/
Articulo 93%:

La Municipalidad y SITRAMAG a través de la Junta de Relaciones Laborales. podra
proponer al Concejo Municipal, revisiones parciales a cualesquiera de los articulos de
esta convencién colectiva para mejorarlos como adendum a la misma. Cualquier
negociacién en ese sentido serd tramitada y depositada al Ministerio de Trabajo v

Seguridad Social para su homologacion.

Articulo 94°:

De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Las Juntas de Abangares a
los 28 dias del mes de junio del afio 2011,
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